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Metas 4.7  Para 2030, garantizar que todos 
los alumnos adquieran los conocimientos 
teóricos y prácticos necesarios para promover 
el desarrollo sostenible, entre otras cosas 
mediante la educación para el desarrollo 
sostenible y la adopción de estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la 
igualdad entre los géneros, la promoción de 
una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural 

y de la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible, entre otros medios

Meta 4.c Para 2030, aumentar sustancialmente 
la oferta de maestros calificados, entre otras 
cosas mediante la cooperación internacional 
para la formación de docentes en los países 
en desarrollo, especialmente los países menos 
adelantados y los pequeños Estados insulares 
en desarrollo.

PROGRAMA HUERTAS

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Palabras 
Clave:

“Conocimientos teóricos y prácticos”, “Estilos 
de vida sostenibles”, “Maestros calificados”, 
“Educación”, “Nutrición”, “Alimentación sana”, 
“Sostenibilidad de la producción de alimentos”, 
“Alianzas eficaces”, “Alianza público-privada”.

Objetivo
Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y 
de calidad y promover 
oportunidades de 
aprendizaje durante toda la 
vida para todos

Localización:
• ·Provincia: Buenos 

Aires

ODS Conexos:
ODS 2 Hambre cero
ODS 17 Alianzas para lograr 
el Desarrollo

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa
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El Programa Huertas busca transmitir y dejar capacidad 
instalada en nuestras comunidades, a través de las escuelas, de 
la importancia del cuidado del suelo, la alimentación sana y la 
biodiversidad.

Mediante esta iniciativa de formación, capacitamos a los 
docentes de escuelas primarias de la ciudad y de la región en 
el armado de una huerta escolar, con contenidos alineados 
con la currícula oficial y transversales a todas las discipli¬nas 
que se abordan en el aula. De esta manera, supone una fuerte 
apuesta a la generación de conversaciones importantes entre 
la empresa y los docentes. Ellos son quienes hablan a los 
chicos y las chicas del suelo, de la fertilización, de la industria y 
del desarrollo por primera vez, y es fundamental que cuenten 
con información especializada y con ejercicios adecuados que 
les permitan poner en práctica los conocimientos adquiridos.

RESUMEN 
EJECUTIVO
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Con la premisa de que con nuestro trabajo nutrimos la tierra 
para producir más y mejores alimentos, en 2013 comenzamos 
a implementar talleres para las escuelas primarias de la 
comunidad, para enseñar a arma runa huerta. 

A partir de 2016, para ampliar el alcance inicial, rediseñamos 
los talleres reorientándolos a los docentes de nivel inicial, 
primario y especial. De esta manera, a través de ellos y 
con la facilitación de los materiales por parte de nuestra 
compañía, posibilitamos su replicabilidad, multiplicando la 
cantidad de destinatarios y ampliando también su alcance a 
las familias de los estudiantes. Esta fase se implementó en 
el partido de Bahía Blanca, mediante una alianza con el CIIE 
(Centro de Información e Investigación Educativa) e incluyó 
la participación de docentes y estudiantes en el Concurso 
“Video huertas”, mediante el cual se fomenta la aplicación 
práctica de todo lo aprendido.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA

La edición actual del Programa incluye la visita a nuestra 
Planta. Esta acción potenció nuestra tradicional iniciativa 
de visitas de la comunidad, en donde los docentes 
pudieron familiarizarse con nuestros procesos productivos, 
enriqueciendo la interacción trabajo-escuela. Asimismo, 
promovió la apertura al diálogo directo en temas de interés 
por parte de la comunidad (uso de recursos, gestión de 
residuos, entre otros).

El Programa tiene un alcance actual a docentes de Bahía 
Blanca, Ingeniero White, Monte Hermoso, Punta Alta, Cabildo y 
Cerri, e incluye, para todos los que presenten videos sobrelos 
procesos implementados, el sorteo de kit de huerta para cada 
alumno/a (tierra fertilizada, semillas, maceta, palita, regadera, 
cuaderno, lapicera, etc.) y una tablet para el docente, con 
aplicaciones y recursos didácticos sobre huertas.

En 2019 fuimos reconocidos en los Premios Eikon, en la 
categoría Sustentabilidad en Educación, y recibimosla 
estatuilla de oro. También,en la octavaedición delos Premios 
Conciencia, recibimos una mención al mérito y resultamos 
ganadores en el Premio al Emprendedor Solidario del Foro 
Ecuménico Social.

Asimismo, en el marco de crisis sanitaria impuesta por el 
COVID-19, para dar respuesta a los docentes de la comunidad 
donde operamos,diseñamos, en tiempo récord, una propuesta 
formativa 100% digital, que abre la posibilidad de hacer una 
huerta “con lo que hay en casa”. Participaron 40 docentes y un 
equipo de 4 facilitadores, con recursos adaptados a cada nivel 
escolar. Estos se pensaron para que los docentes pudieran 
trabajar de manera inmediata con sus estudiantes en sus 
hogares.
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
Los resultados alcanzados,en las diferentes 
ediciones del programa, dan cuenta del 
acierto respecto de la fuerte apuesta 
que significó el rediseño del Programa de 
Huertas,dado que, através de los docentes, 
logramos llegar a más escue¬las, más niños 
y niñas y más familias.También, logramos 
transmitir el mensaje fundamental que 
orienta nuestro trabajo: la importancia del 
cuidado de nuestros recursos y tener una 
presencia mucho más fuerte en la vida de los 
destinatarios −directos e indirectos− de esta 
iniciativa.

A través de estas acciones, logramos 
generar conciencia y fomentar buenas 
prácticas, no solo en las generaciones 
adultas, sino también en los más pequeños, 
siendo un agente importante en el cambio 

que nuestro mundo necesita para ser cada 
vez más sustentable.

INDICADORES
Al finalizar cada edición, a modo de 
evaluación, se lleva a cabo un estudio 
cuantitativo mediante la aplicación 
de un cuestionario semiestructurado 
y autoadministrado a cada docente 
participante. 

Desde sus inicios, el índice de satisfacción 
de los beneficiarios es alto y  el interés de los 
participantes se mantiene.Alcanzamos un 
acumulado de 153 escuelas, 198 docentes 
formados, más de 4.920 estudiantes 
participantes y uníndice de satisfacción 
general de 9,89.

SOCIO CULTURALES.

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

OTRAS

• Para la implementación y adaptación a los procesos burocráticos que demanda la 
articulación con las instituciones escolares

• Readaptación de contenidos y materiales para ampliar su alcance

• Articulación con otros actores para ampliar su alcance

• Finalizar todas las etapas de desarrollo del Programa 

• Dificultad para generar cambios socioculturales en las familias
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Los indicadores de desempeño de 2019 fueron los siguientes:

Índice de satisfacción del docente 9,89

Cantidad de docentes capacitados 56

Cantidad de estudiantes sobre los que impacta el Programa 1.420

Cantidad de escuelas sobre las que impacta el Programa 44

ACCIÓN COMPLEMENTARIA DE VISITAS A LA PLATA DE PROFERTIL: 

• 49 visitas en las que se realizó la experiencia de huertas

• 35 escuelas/instituciones beneficiadas 

• 1.155 personas (incluidos docentes, en general, uno o dos por visita) que participaron 
de este tipo de visitas

• 50 kits entregados

• 25 grupos enviaron su video

• 50% de índice de respuesta a la propuesta de realización de video 

Contribución de la iniciativa al ODS correspondiente
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Alianzas Estratégicas 
• Públicas Nacionales          
• Públicas Provinciales         
• Públicas Municipales          
• Sector Académico    
• Organizaciones de la sociedad civil           

Nuestro objetivo principal es llegar a más escuelas y, por 
extensión, a más familias. Por ello, a través de nuestros aliados 
estratégicos (Biblioteca Rivadavia, donde se dicta el Taller y CIIE, 
Cen¬tro de Información e Investigación Educativa) difundimos las 
convocatorias año a año.

El Programa Huertas busca transmitir y dejar capacidad 
instalada en nuestras comunidades, a través de las 

escuelas, de la importancia del cuidado del suelo, la alimentación sana 
y la biodiversidad.
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Anexo

Cuadernillo Programa de 
Huertas

Sorteo para las escuelas 
que visitaron nuestra 
Planta Industrial 
(septiembre - noviembre 
de 2019)

Premio EIKON 2019, 
Buenos Aires

https://web.profertil.com.ar/assets/archivos/micro_sitios/huertas/CuadernilloHuertasInfantil.pdf
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COPYRIGHT 2020

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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